Was ist biografische
Gestaltungskompetenz?

Die Fahigkeit, den eigenen Lebenslauf aktiv zu gestalten, wird immer

wichtiger. Sie ermoglicht uns, in der modernen Arbeitswelt zu bestehen.

Biografische Gestaltungskompetenz verbindet Selbstreflexion mit
zukunftsorientiertem Handeln. Sie hilft uns, unseren personlichen Weg zu

finden.
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Grundlagen der biografischen
Gestaltungskompetenz

Selbstverantwortung

Man ubernimmt aktiv Verantwortung fur die eigene Lebensgestaltung.

Biografiearbeit

Die bewusste Gestaltung der eigenen Lebensgeschichte steht im Mittelpunkt.

Anpassungsfahigkeit

Flexibles Reagieren auf veranderte Arbeits- und Lebensbedingungen ist entscheidend.



Kernelemente der biografischen
Gestaltungskompetenz

Selbstreflexion Lernkompetenz

Das bewusste Nachdenken uUber . . . .
© @ Die Fahigkeit zum eigenstindigen,

eigene Starken, Schwachen und
lebenslangen Lernen.

Ziele.

Selbstmarketing Kompetenzorientierung

@ Der strategische Umgang mit

personlichen Starken und

Die wirksame Prasentation der Sﬂ

eigenen Fahigkeiten nach aufen. i
Schwachen.



Selbstreflexion und
biografisches
Bewusstsein

[f] Vergangenheit verstehen

Die eigene Lebensgeschichte als kontinuierlichen

Prozess erkennen.

@ Muster erkennen

Den "roten Faden" in den eigenen Entscheidungen

identifizieren.

= Zeithorizonte verbinden

Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft als Einheit

betrachten.



Lernkompetenz und
Anpassungsfahigkeit

Lernbedarfsanalyse Vielfaltige Lernwege
Man erkennt selbstandig, Formelle Bildungsangebote
welche Fahigkeiten entwickelt werden mit informellen
werden mussen. Dies geschieht Lernmoglichkeiten kombiniert.
durch regelmaldige Reflexion Online-Kurse erganzen

und Feedback. praktische Erfahrungen.

Kontinuierliche Entwicklung

Die personliche Weiterentwicklung wird als lebenslanger Prozess

verstanden. Jede Erfahrung bietet Lernpotenzial.




Kompetenzprofil und Selbstmarketing

Personliches Branding

ﬁ Die eigene Marke authentisch nach aulden kommunizieren.

Kompetenzportfolio

@ Dokumentation und strategische Darstellung der eigenen

Fahigkeiten.

Kompetenzbewusstsein

@ Klares Verstandnis der eigenen Starken und

Entwicklungsfelder.



Biografische
Gestaltungskompetenz
In der Praxis

Veranderungen integrieren

Berufliche Umbriche werden als Teil der eigenen

Geschichte angenommen. Aus Herausforderungen

entstehen neue Chancen.

Balance finden

AuRere Anforderungen werden mit personlichen Zielen
in Einklang gebracht. Work-Life-Balance wird aktiv
gestaltet.

Karriere gestalten

Die berufliche Laufbahn wird proaktiv und
zielgerichtet entwickelt. Entscheidungen erfolgen

bewusst und strategisch.




Biografische Gestaltungskompetenz als Schlussel
zum Erfolg

=

Moderne Arbeitswelt

Flexibilitat und Selbststeuerung
werden immer wichtiger.
Biografische Kompetenz schafft

Wettbewerbsvorteile.

D

Resilienz fordern

Die Widerstandsfahigkeit
gegenuber Veranderungen wachst.

Krisen werden leichter gemeistert.

qﬂ

Personliches Wachstum

Die Grundlage fur kontinuierliche
Entwicklung ist gelegt. Beruflicher
und personlicher Erfolg gehen
Hand in Hand.



